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1 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Hnugﬁm DA SOLICITAGCAOD: MROS8614/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/11/2018 AS 15:24

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58,
neste alo representado{a) por seu Presidents, Sr(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE GARAGENS, ESTACIONAMENTOS,
LIMPEZA E CONSERVACAQ DE VEICULOS, CNPJ n. 07.635.148/0001-41, neste ato represantado{a) por
seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ OSTERMANN:

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulandc as condighes de trabatho
previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convang&o Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de sstembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 & a dala-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera afs) categoria(s) empregados dos
estabelecimentos de garagens, estacionamentos, limpeza e conservagdo de veiculos, com
abrangéncia teritorial em Palhoga/SC e Santo Amaro Da Imperatriz/SC. #\.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO '
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.360,00 (um
mil & trezentos e sessenta reais)

§ 1° - Caso o salario estabelecido na Lei Estadual n® 458/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da
presente convencao, prevalecera aquele cujo valor for mais benéfico para os empregados.

§ 2° - Nos contratos em que a carga hordria seja esfipulada por periodo inferior a 44 (quarents & quatro)
horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional, sendo que, neste
caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago com os acréscimos estipulados aos

horarios extraordinarios,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parie fixa dos saldrics mistos dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados com a aplicagio do percentual de 3,8% (lrés virgula oito por cento),
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Paragrafo unico: O reajuste incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 2017, aplicando-se, quando
couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo
empregador no periodo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Us salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2017 serdo reajustados na
proporcao do tempo de sefvigo na empresa, com a aplicagao do percentual acumulado do periodo
trabalhado, conforme tabela a seguir;

Més orreciol Més orrecao| Més |[Correcido| Més oForre;ﬁ

ladmissdo| Salarial | |admisséo| Salarial | |admissaol Salarial | ladmiss3ol Sala

Até sat/17] 3.80% Dez/167 | 2.79% Mar/18 1.86% Jun/18 | 0,93%
Out!17 | 3.41% Jan/18 | 2.48% Abr/18 1.55% Juli1g 0,62%
Nov/17 | 3,10% Fev/18 | 2,17% Mai/18 1,24% J_RQQHB 0.31%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, resultantes da corregao salarial estabelecida nas clausulas CORREGAC
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, SALARIO NORMATIVO — PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA,
VALE OU TICKET REFEIGAQ, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de oulubro de 2018,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados
pela empresa, havera remuneragio mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso satarial
esiabelecido no caput da clausula que trata do piso salarial paraa categoria profissional.

Paragrafo Unico: Estao excluidos desta clausula os empregados que exercerem as fungdes em hotéis,
bares, restaurantes e bancos, bem como os empregados das empresas de Lavac3o. F{

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica
dispensado do cumprimenio do respectivo aviso, recebendo, nesta situacao, o proporcional aos dias
efetivamente trabathados, desde que, apés a entrega da comprovagao da cbtengao de nove emprego,
permanega no desempenho das suas fungdes por um periodo da 5 (cinco) dias.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL

hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisaalizar’NrSolicitacao=M... 07/11/2018

a0 7))
J



Aos empregados dispensados, serdo aplicadas as disposictes contidas na lei n® 12.5068/2011, na proporgao
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na meama empresa, sendo estas
acrescidos de 3 (irés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 80 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (novents) dias.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedide de demiss&o com indenizacao do aviso prévio, os dias cormespondenies integrar-ss-3o para
todos os efeitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O conlrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessao do Beneficio Previdenciario, completando-
se o tempo nele previsto, apas témino do referdo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fomecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respeciivos contratos, desde que
celebrados em documentos escrilos, adversos a carleira profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na mesma funcio exercida anteriorments, ndo sera
celebrado novo conirato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o contrato de experiéncia
anterior,

PESSOAL E ESTABILIDADES

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS D
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego & o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periode de 01 (um) ano, conforme
artigo 118 da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA
Fica garantido o emprego e o salario a0 empregado sob auxilic-doenga, pelo periodo de 45 (guarenta
cinco) dias, & pariir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciano, ressalvada a dispensa
por moiivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera reallzada na presenca do gerente ou responsavel da area & do
caixa ou cobrador.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fomecerao & todos os empregados que exergam a fun¢3o de caixa, cadeiras com encosto,
para o desenvolvimeanto de suas funcoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontarao da remuneragdo de seus empregados, as importancias correspondentes a
despesas oriundas de cheques sem fundos, chegques e carites de crédito roubados; clonados e falsificados
& cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungio de caixa, cobradores ou substitutos

expressamenie designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas por escriio,

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Cdonlolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e
oita) horas, sob pena de nao seram abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DA RESCISAD

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrilo ao empregado, o motivo da
rescisao,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistade para a prestagao de servigo militar obrigatdrio, a partir do
recebimento, pela empresa, da notificacio que sera efetivamente Incorporado, até 60 (sessenta) dias apds
& sua desincorporagao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), ate 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desla convengdo,
no caso de necessidade de consulta médica, a filho de alé 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagao por declaragdo meédica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oifo) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Sera forecido aos empregados o comprevante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com
sua identificag3o e com discriminacdo das verbas pagas e descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituigio lemporana, desde que nao seja meraments eventual, terd o dirsito a
igual salario ao do subsliluido, excluidas as vantagens pessoais, enguanto durar a substituigdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ac preenchimento dos formularios do RSC (Relagdo de Saldrio da
Confribuico) INSS, apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunies de trabalho ou treinamento, quando de comparecimento obrigatdrio,
deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fors do hordno normal, mediante o pagamento de
horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Sera fornecido uniforme aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso, ficando
ajustada a devolugo no estado em gue se encontrarem no caso de substitulcio ou rescis&o contratual.
Paragrafo Unico: As empresas que exigirem uniforme, deverdo fornecer dois por ano, podendo descontar

o valor do custo do uniforme daqueles empregados que nao os devolveram. f;?j

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAC :

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejaro a
renegociacio dos termes deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabathador que contar mais de 05{cinco) anos continuos de
servicos prestades a0 mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses antes de completar as requisitos
(tempo de contribuigdo ou idade) que Ihe permitam obter aposentadoria integral ou por idads, salve nos
casos de demissdo por motive disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
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Fica facultade as empresas e empregados procederem a homologacao das rescistes de contrato de
frabalho perante o Sindicato profissional.

§ 1% - A guitac3o dos valores constantes no termo de rescisdo do contrate de trabatho, sera valido através
do pagamento em moeda corrents, deposito bancarioc compensado efou cheque administrativo.

§ 2° - As homologagdes perante o sindicato profissional, somente ser3o procedidas com a apresentagao do
atestado de sauds ocupacional (ASO) demissional do empregado:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional guando da rescisdo contratual, desde que o
ultimo exame feito pelo empregado nao tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com
grauderisco 1e 2.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
& fungso efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de frabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convengao, na forma da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com a regulamentagdo do Decreto n® 95247/87, inclusive
para deslocamento dos empregados gue almocam em suas residéncias.

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecerem refeicio ou possuem restaurants praprio, ficam
desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeigao.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese do vale-transporie ser substituldo pelo vale-combustivel, este ndo terd , [
natureza salarial. ‘?"{J

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DORT - DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO
TRABALHO

As empresas envidardo esforgos na elaborardo politica de prevencdo dos Disturbios Osteomusculares
relacionados com o frabalho, observando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social e também: a) madificagado no processo @ na organizagdo do trabalho visando a diminuigio da
sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias
de tempo, diversificando as larefas, sem prejuizo da remuneragio; b) adeguagao do mobiliario, maguinas,
dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiclogicas do trabalhador, de modo a reduzir a
intensidade dos esforgos e cormigir os movimentos repetidos; c) introdugao das pausas para descanso e
reducio da jomada de trabalhoc cu tempo de trabatha da atividade geradora de DORT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigagio salarial, a empresa pagard multa equivalente a 1% (um por
cento) didrio sobre o respeciivo valor, limitada ao importe do principal.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRIENIO

Fica assegurado o pagamento de triénio no percentusal de 3% (trés por cento) a cada periodo de 3 (trés)
anos completos de servigos prestados a mesma empresa, aplicado sobrs o saldrio mensal do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas fomecerdo a seus empregados o valor mensal de R$ 175,00 (cento e setents e tinco reais} a
partir de 01.08.2018, a titulo de vale slimentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

As empresas enviardo as entidades sindicais profissionais, no praze de 90 (noventa) dias da data da
assinalura, copla do PCMSO e anualmente cépia do relatdrio anual do PCMSO.

Paragrafo Unico: As homologagdes no Sindicato, somente serfio procedidas se o empregador apresentar o
Atestado de Salde Ocupacional (ASO) - Demissional do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a emitir a CAT para lodos os acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, inclusive as lesGes por esforgos repetitives (lencssinovites, tendinites, epicondilites, bursites,
sindrome do tinel do carpo, elc.), lombalgias posturais, fibromialgias, distirbios visuals e psiquicos, desd
que haja suspeita ou confirmagao de nexo causal com o trabalho. ?%iq

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DANOS DE VEICULOS
Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos danos causados a veiculos da empresa e de seus

clientes (terceiros) pelo empregado, em caso de culpa ou dola.

§ 1°- O desconto somente podera ser feilo apos apurada pela empresa a responsabilidade do smpragado,
assegurado o acompanhamento pelo empregado.

§ 2° - O desconto sera efetuadc em até seis parcelas mensais no superiores a 30% (trinta por cento) do
salario do empregado, sendo dilatado o prazo quando o valor for superior ao percentual referido.

§ 3° - Quando acionado o segurc, o empregado ficara responsavel apenas pela franquia, nas condicbes
aqui ajusiadas.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE PRORROGACAQ E COMPENSAGAO -
BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presenta instrumento coletivo as empresas podergo adotar o regime de prormogagio

& compensacio de jomada de trabalho de seus empregados, cbservadas as seguintes regras:
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§ 1° - As horas suplementares excedentes da jomada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro
do periodo de apuragdo do cartao ponto, pela correspondente diminuicio em outro dia, na base de uma
hora de trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas
diarias.

§ 2°- As horas excedentes da jornada normal de trabatho ndo compensadas nia forma do paragrafo
anterior, poder3o ser compensadas nos 60 (sessenta) dias subseguentes a contar da data do fechamenio

da apuragio do cartdo ponto do periodo anlerior, na base de uma hora de trabalho por uma hora & meia de
folga.

§ 3°- O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas. a data e o horario da compensagao.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 1° e 29, serdo
pagas com o adicional previsio nesta convengdo,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minime | (uma) hora e no méximo de 2 (duas) horas para refeicdo, quando
nao concedidos, dardo direito ac empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosss,
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizarSo mecanismos de registro de ponto, coma livro, cartdo ou folha-ponto, cartdo
mecanizado ou eletrbnico, para o efetivo controle do horério de trabalho.
&
FALTAS I
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde gue realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de
72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao oportuna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 6 X 2

Fica facultado as empresas implantarem regime especial de horario de trabalho dos empregados, podendo
fixar jomada-de 0BhOO diarias, no regime de 6 (seis) dias de lrabalho por 02 (dois) dias consecutivos de
descanso, totalizando 48h00 por =emana de trabialho.

§ 1 ° - As quatro horas excedentes da jomada semanal, serdo compensadas com folga dupla na semana,
conforme o caput desta clausula.
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§ 2° - Fica assegurado o intervalo didrio para refelgdo e descanso na forma da lei.

§ 3° - As horas trabalhadas além do previsto nos itens anteriores, ndo poderao ser compensadas e deverdo
ser remuneradas como horas extraordinarias, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario notumo, compreendido entre as 22h00 e as 05h00, serd remunerado com
adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serSo remuneradas com o

adicional de 50% (cinglienta por cento) e as que ultrapassarem este limite serao remuneradas com o
adicianal de 100% (cem por centa).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Com base nio artigo 7°, inciso XIIl, capitulo Il da Constituigdo Federal, fica autorizada a possibilidade das
empresas de implantar regime especial de horério de trabalhc dos empregados, podendo fixar jomada de
12 horas diarias de trabalho, seguidas de 36 horas de descanso, Adotado o regime, somente serdo
consideradas exiraordinarias as horas que excederem a 44 horas semanais. Considerar-se-a na escala 12f¢
36, os repousos semanais remunerados que houverem, por & satisfeitos,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: rj

Para os empregados que trabalham nos domingos, devera a empresa ohservar as disposicies contidas na
Lei n® 11.603 de 5 de dezembro de 2007. Os empregados que trabalharem nos feriados, lerSo as horas
trabalhadas pagas com o adicional de 100% (cem por cento), com exce¢do dos feriados de 25.12.2018,
Natai; 01.01.2019, Confratemizacao Universal e 01.05.2019, dia do Trabalho, em que as horas trabalhadas
serao pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenia por cento), sem prejuizo do descanso semanal
remunarado.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera pariicipada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a esis assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
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O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servico, tera direilo ao recebimento de férias proporcionais, a razac de /12 {um doze avos) da respectiva
remuneragao mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, demingo ou feriado, ou dia de
compensacao do repouso semanal. '

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cs diretores das entidades sindicais profissionais, serao liberados para comparecimento em assembidias.
Congressos e reunides sindicals durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remunerages,
devendo ser comunicado o empregador com 72 (setenta e duag) horas de anlecedéncias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

Paor deliberacdo da assembleia geral realizada no dia 07.08.2018, as emprasas represeniadas pelo
SINDEPARKISC, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias praprias e nos
estabelecimentos bancarios, indicados, no prazo de 90 noventa) dias apds a assinatura da presents
convencao coletiva de trabalhe, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT, a importancia
equivalente a R$ 600,00 (seiscentas reais).

Paragrafo Unico: o valor fixado no caput sofrera a incidéncia de corregao manetaria apos o prazo de LPW
vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Extracrdinaria realizada
em sessdes nos dias 2 20 de Julho de 2018, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pela presente Convengao Colefiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por
cento) da remuneracdo dos mesmos nos meses de Novembro de 2018 e Julho de 2018, a tituio de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
formecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido, em favor da mesma, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequenie ao do desconto, as empresas enviarao ao Sindicato
Profissional a relago dos empregados contribuintes, em formulario lambém fomecido pelo Sindicato,

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicio negocial, devendo para Isto
apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércic de Pathoca & Regido, carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efelivc destonio, encaminhando copia da mesma com ©
recebimento do Sindicate ao empregador.
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Paragrafo Terceiro; Caso haja a¢8o judicial com decis3o final que implique obrigagdo de devolver valores
aos empregados representados pelo Sindicato Profissional e caso este dnus recaia sobre alguma das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, o Sindicato Profissional assumira a obrigacao
diretamente, podendo a Empresa compensar evenluais valores a serem repassados ao Sindicato, Devera a
Empresa notificar o Sindicalo acerca de agao com o referido objeto, eventualmente ajuizada, para intervir na
relagdo processual caso tenha interesse.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do sal4ric narmativo da categoria profissional, por empregado € por infragao,
pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengo Coletiva de Trabalho, revertendo em
favor da parte prejudicada.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
NO COM. DE PALHOCA E REGIAD
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SINDICATO DOS

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIME
CONSERV,

DS DE GARAGENS, ESTACIONAMENTOS, LIMPEZA E
DE VEICULOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Angxo (PDF)
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